PATVIRTINTA
Skuodo rajono savivaldybés mero
2024 m. sausio 24 d. potvarkiu Nr. M2-32

SKUODO RAJONO SAVIVALDYBES POLITINIO (ASMENINIO) PASITIKEJIMO
VALSTYBES TARNAUTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Skuodo rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybés) politinio (asmeninio)
pasitikéjimo valstybés tarnautojy darbo apmokéjimo sistemos tvarkos aprasas (toliau — Tvarkos
apraSas) nustato Savivaldybés politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy (toliau —
Valstybés tarnautojai) pareigybiy sarase esanciy pareigybiy pareiginés algos koeficiento, virsijancio
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 1 priede nustatyta minimaly pareigines algos
koeficienta, dydzio nustatymo kriterijus, pagal kuriuos nustatomi didziausi pareiginés algos
koeficienty dydziai, pareiginés algos koeficienty intervalai konkrecioms pareigybéms, priemoky
dydzius ir jy skyrimo tvarkg, materialiniy pasSalpy, vienkartiniy piniginiy iSmoky dydzius ir skyrimo
tvarka.

2. Tvarkos aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dél Darbo
apmok¢jimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*.

3. Tvarkos apraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
istatyme apibréztas sgvokas.

4. Valstybeés tarnautojy darbo apmokeéjimo sistema (toliau — Darbo apmokéjimo sistema)
nustatoma vadovaujantis teisinio apibréZztumo, teiséty lukes¢iy apsaugos ir visokeriopos tarnybos
santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz
toki patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybeés, religijos, sveikatos biuklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), ivaiki
(1vaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (rlpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo
politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybes
tarnautojy dalykinémis savybémis, skaidrumo ir vieSumo principais.

5. Darbo apmokéjimo sistemag nustato Savivaldybés meras ir paskelbia vieSai
Savivaldybés interneto svetaingje.

Il SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

6. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy saraSe esanciy pareigybiy didziausius
pareigings algos koeficienty dydzius, vir§ijancius Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo
1 priede nustatytus minimalius pareiginés algos koeficientus, taikomi pareigybiy lyginimo ir
pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijai:

6.1. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybes faktinj atsakomybés lygj uz
laukiamg rezultata;

6.2. iSsilavinimo — kriterijus, apibréZiantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio
i§silavinimo biitinuma;

6.3. Zinojimo ir ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uZimant pareigybe
bitina zinoti ir mokéti, kad darbas biity atliktas s€ékmingai (specialybés Zinios ir jgiidziai, kuriuos
biitina jgyti per mokymasi ar praktikg);



6.4. papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms geb¢jimy turéjimas — pareigybei
reikalingi papildomi jgiidziai ar gebéjimai, specifinés zinios ar (ir) papildomos kompetencijos (pvz.,
uzsienio kalbos mokéjimas ir pan.).

7. Valstybés tarnautojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti maZesnis nei
nustatytas Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede. Savivaldybés mero priimamy politinio (asmeninio)
pasitikéjimo valstybés tarnautojy pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti
Savivaldybés mero pareiginés algos koeficiento. Skuodo rajono savivaldybés politinio (asmeninio)
pasitikéjimo pareigybiy lygiy struktiira nustatoma Tvarkos apraso priede.

8. Darbo kriivis néra pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijus. Darbo kruvio padidéjimas arba sumazéjimas yra iStekliy planavimo objektas, |
tai neatsizvelgiama grupuojant pareigybes j lygius. Darbo uzmokescio prasme, darbo krtivj, virSijantj
standartinj darbo laika, reglamentuoja virSvalandinio darbo apmokéjimo normos. Arba, jei kalbama
apie iSskirtinius konkretaus Valstybés tarnautojo darbo rezultatus, tuomet tai priemoky skyrimo ar
skatinimo ir apdovanojimo objektas.

11 SKYRIUS
PRIEMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

9. Priemokos Valstybés tarnautojams skiriamos:

9.1. uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito Valstybés tarnautojo
pareigybei nustatytas funkcijas:

9.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

9.3. uz jprastg darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padid¢jes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes.

10. Kiekviena Tvarkos apraSo 9 punkte nurodyta priemoka negali buiti mazesné kaip 10
procenty pareiginés algos.

11. Nustatomy priemoky sumos dydis negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

IV SKYRIUS
VIENKARTINIU PINIGINIU ISMOKU IR MATERIALINIU PASALPU VALSTYBES
TARNAUTOJAMS SKYRIMO TVARKA

12. Valstybés tarnautojai gali buti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

12.1. padéka;

12.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uz asmenin;j i$skirtinj indélj
jgyvendinant Savivaldybei nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

12.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

12.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

12.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip Valstybés tarnautojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus.

13. Sprendima dél Valstybés tarnautojo skatinimo priima Savivaldybés meras.

14. Valstybés tarnautojams, kuriy materialiné buklé sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery
(jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar ripintoju jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas
valstybés tarnautojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama iki
5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti Siy Valstybés tarnautojy
raSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

15. Mirus Valstybés tarnautojui, jo Seimos nariams i$ Savivaldybés administracijai



skirty lésy iSmokama 3 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos
nariy rasytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.
16. Materialing pasalpa 14, 15 punktuose nustatytais atvejais skiria Savivaldybés meras.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Pareiginés algos koeficienty intervaly perziiir¢jimo ir pakeitimo poreikis vertinamas
pasikeitus darbo rinkos salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty
riboms, Savivaldybés darbo uzmokescio fondui bei priskirtoms funkcijoms.

18. Isigaliojus Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 naujai
redakcijai, Valstybés tarnautojy pareiginés algos koeficientai perskai¢iuojami valstybés tarnautojo
iki §io jstatymo jsigaliojimo gautg pareiging algg padalijant i§ Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskaiiavimo jstatyme
nustatyto pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio. Apskaiciuotas pareiginés algos koeficientas
apvalinamas iki Simtyjy daliy darbuotojo naudai. Jeigu skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki kurio
apvalinama, yra didesnis uz 0, prie paskutinio skaitmens pridedamas vienetas.




Skuodo rajono savivaldybés politinio
(asmeninio) pasitik€jimo valstybés tarnautojy
darbo apmokéjimo sistemos tvarkos apraso

priedas

SKUODO RAJONO SAVIVALDYBES POLITINIO (ASMENINIO) PASITIKEJIMO
PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA

Pareigybiy Pareigybiy pavadinimai Koeficiento | Koeficiento | Koeficiento
lygiai minimumas | vidurkis maksimumas
| lygis Administracijos direktorius 1,8 2,4 3,0
Il lygis Vicemeras 1,5 2,0 2,5
11 lygis Mero patar¢jas 0,67 1,14 1,60
IV lygis Savivalc_lybés tarybos posédziy 0,67 1,14 1,60
sekretorius




