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2025 m. gruodzio 18 d. jsakymu Nr. A1-667

SOCIALINES PARAMOS SKYRIAUS NUOSTATAI
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Socialinés paramos skyriaus (toliau — Skyriaus) nuostatai (toliau — Nuostatai)
apibrézia Skyriaus uzdavinius, funkcijas, veiklos organizavima, Skyriaus teises ir atsakomybe.

2. Skyrius yra Skuodo rajono savivaldybés (toliau — Savivaldyb¢) administracijos
struktiirinis padalinys tiesiogiai pavaldus Administracijos direktoriui, kurio paskirtis — jgyvendinti
valstybing socialinés apsaugos politika, strategines Salies ir Savivaldybés socialinés apsaugos
programas.

3. Skyrius savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais, Savivaldybés tarybos sprendimais, Savivaldybés
mero potvarkiais, Administracijos direktoriaus jsakymais, kitais teisés aktais ir Siais Nuostatais.

4. Skyrius pagal savo kompetencija dokumentams tvirtinti turi savo antspaudg su jrasu:
»Skuodo rajono savivaldybés administracija Socialinés paramos skyrius“ ir dokumenty blankus su
Skyriaus pavadinimu.

II. SKYRIAUS UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

5. Svarbiausi Skyriaus veiklos uzdaviniai:

5.1. uztikrinti valstybés ir Savivaldybés socialinés politikos jgyvendinima, Lietuvos
Respublikos jstatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy, Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymy, Savivaldybés tarybos sprendimy ir kity teisés akty,
reglamentuojanciy socialing parama, vykdyma;

5.2. analizuoti socialinés paramos poreikj bei galimybes, planuoti ir organizuoti
socialing parama, ja koordinuoti ir kontroliuoti;

5.3. plétoti Savivaldybés ir nevyriausybiniy organizacijy bendradarbiavima bei
partneryste socialiniy paslaugy teikimo srityje.

6. Skyrius, jgyvendindamas jam pavestus uZdavinius, atlieka Sias funkcijas:

6.1. analizuoja ir vertina vykdomg valstybing ir Savivaldybés socialing parama, teikia
Savivaldybés tarybai, merui ar Administracijos direktoriui pasitilymus dél veiksmingesniy socialinés
paramos organizavimo formuy;

6.2. pagal poreikj teikia Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai, Lietuvos savivaldybiy
asociacijai, kitoms valstybés institucijoms pasitilymus valstybinés socialinés paramos, asmeny su
negalia socialinés integracijos, socialinés paramos organizavimo ir Kkitais socialinés veikos
tobulinimo klausimais;

6.3. rengia teisés akty (Savivaldybés tarybos sprendimy, mero potvarkiy ir
Administracijos direktoriaus jsakymy) projektus socialinés paramos klausimais;

6.4. nagrinéja asmeny (pareiSkéjy) praSymus, iSmoky gavéjy skundus, jvertina jy
socialinius poreikius, rengia atsakymus;

6.5. teikia informacija ir konsultuoja asmenis, organizacijas, jstaigas socialinés
paramos klausimais;

6.6. rengia ir iSduoda pazymas ar kitg informacija fiziniams ir juridiniams asmenims
apie Savivaldybés gyventojy gautas socialines iSmokas, socialines paslaugas ar kitg socialing parama;

6.7. skelbia informacija apie teikiama socialing paramg Savivaldybés interneto
svetain¢je www.skuodas.It;

6.8. renka ir analizuoja informacija apie Savivaldybés gyventojy socialing padétj,
socialiniy paslaugy ir piniginés socialinés paramos poreikj;
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6.9. kartu su Biudzeto valdymo ir Finansinés apskaitos skyriais rengia socialinés
paramos programy (iSlaidy) samatas, apskaiciuoja, prognozuoja ir planuoja 1€sy poreikj is valstybés
biudzeto 1éSy, valstybés biudzeto 1¢Sy specialiyjy tiksliniy dotacijy, Savivaldybés biudzeto 1¢Sy ir kity
finansavimo Saltiniy Skyriaus funkcijoms vykdyti;

6.10. bendradarbiauja su kitais Administracijos strukttriniais padaliniais, senitinijomis,
valstybés ir savivaldybés institucijomis, jstaigomis, religinémis bendruomenémis ir visuomeninémis
asociacijomis;

6.11. teisés akty nustatyta tvarka rengia socialinés paramos ir kity Skyriaus valdymo
sri¢iai priskirty sutar¢iy projektus;

6.12. tvarko asmeny, gavusiy socialing paramg, apskaita, suveda duomenis |
informacines sistemas PARAMA ir SPIS;

6.13. dalyvauja teismo nagrin¢jamose civilinése bylose kaip globos ir riipybos institucija
su visomis teisémis ir pareigomis, Lietuvos Respublikos teisés akty suteiktomis globos ir ripybos
institucijai; teikia teismams iSvadas dél globos ar riipybos pilnameciams asmenims nustatymo;

6.14. koordinuoja asmens gebéjimo pasiriipinti savimi ir priimti kasdienius sprendimus
jvertinimg ir iSvady pateikima;

6.15. teisés akty nustatytais atvejais atlieka asmens (Seimos) buities ir gyvenimo salygy
patikrinima, rengia buities ir gyvenimo salygy patikrinimo aktus;

6.16. dalyvauja jgyvendinant asmeny su negalia socialinés integracijos procesa
Savivaldybéje, teikia rekomendacijas Administracijai dél asmeny su negalia teisiy uztikrinimo;

6.17. koordinuoja asmeny su negalia visuomeniniy organizacijy veikla;

6.18. priima i§ asmeny su negalia ar jy globéjy (riipintojy) prasymus pritaikyti biista,
vertina biisto pritaikymo poreikj, aplinka, rengia dokumentus bistui pritaikyti;

6.19. koordinuoja psichikos ir (ar) intelekto negalig turinciy asmeny savarankiska
gyvenimg ir dalyvavimg bendruomengje;

6.20. bendradarbiauja su Asmens su negalia teisiy apsaugos agentiira prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos;

6.21. koordinuoja projekto ,Materialinio nepritekliaus maZinimo Lietuvoje*
lgyvendinima Savivaldybéje;

6.22. dalyvauja komisijy veikloje ir darbo grupése Skyriaus kompetencijos klausimais;

6.23. rengia ir jgyvendina Savivaldybés socialines programas, Savivaldybés strateginés
veiklos II programos priemones;

6.24. vykdo socialiniy paslaugy administravima:

6.24.1. priima sprendimus d¢l socialiniy paslaugy skyrimo asmeniui (Seimai) pagal
nustatytg asmens (Seimos) socialiniy paslaugy poreikj;

6.24.2. priima sprendimus d¢l socialiniy paslaugy skyrimo asmeniui (Seimai) pagal
Atvejo vadybininky pateiktus praSymus;

6.24.3. gavus asmens praSyma arba jstaigy socialiniy darbuotojy rekomendacijas, priima
sprendimus dél socialiniy paslaugy nutraukimo;

6.24.4. vertina asmens (Seimos) finansines galimybes mokéti uz socialines paslaugas ir
nustato asmens (Seimos) mokéjimo uz socialines paslaugas dydj;

6.24.5. parengia paslaugos kainos apskaiciavimo ir finansavimo pazymas;

6.24.6. bendradarbiauja su Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos teritoriniais skyriais globéjy (riipintojy), budinciy globotojy,
itéviy rengimo ir vaiko laikinosios globos (riipybos) nustatymo bei skyrimo ir kitais susijusiais
klausimais;

6.24.7. rengia Savivaldybés mero potvarkius dél vaiko laikinosios globos (rlipybos)
nustatymo ir nutraukimo;

6.24.8. priima praSymus del vaiko laikinosios prieziliros tévy praSymu nustatymo,
parengia teikimus ir Savivaldybés mero potvarkius;

6.24.9. koordinuoja socialiniy paslaugy igyvendinimg akredituotose socialinés
priezitros paslaugas teikianciose jstaigose;
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6.24.10. kontroliuoja teikiamy bendryjy socialiniy paslaugy, socialinés prieziiiros
paslaugy kokybe;

6.25. vykdo piniginés socialinés paramos administravima:

6.25.1. organizuoja jvairiy socialiniy iSmoky, kompensacijy (socialiniy paSalpy,
Sildymo, islaidy karStam ir Saltam vandeniui kompensacijy, vienkartiniy bei kity socialiniy iSmoky)
teikima, priima Skuodo miesto gyventojy praSymus, skiria (priima sprendimus) socialines iSmokas
Jstatymuy, kity teisés akty, Savivaldybés institucijy norminiy akty nustatyta tvarka;

6.25.2. nukreipia Seimas (asmenis) i senilinijg atlikti visuomenei naudingus darbus;

6.25.3. organizuoja valstybinés finansinés paramos uzsienyje mirusiy (Zuvusiy)
Lietuvos Respublikos pilieciy (savivaldybés gyventojy) palaikams parvezti | Lietuva gavima juos
laidojantiems artimiesiems;

6.25.4. priima gyventojy praSymus ir dokumentus dél individualios pagalbos iSlaidy
tiksliniy kompensacijy ir paramos mirties atveju skyrimo, paskiria Sias iSmokas (priima §iy iSmoky
skyrimo sprendimus) teisés akty nustatyta tvarka;

6.25.5. priima Skuodo miesto gyventojy dokumentus mokiniy socialinei paramai gauti,
priima sprendimus dél rajono mokiniy nemokamo maitinimo bei apriipinimo mokslo reikmenimis,
organizuoja socialinés paramos mokiniams teikima jstatymuy, kity teisés akty, Savivaldybés institucijy
norminiy akty nustatyta tvarka;

6.25.6. priima sprendimus dél iSmokos vaikams, globos (rlipybos) bei vienkartinés
iSmokos gimus (ar jvaikinus) vaikui jstatymuy, kity teisés akty nustatyta tvarka;

6.25.7. nagrinéja gautg informacija 1§ uZzsienio kompetentingy institucijy ir teikia
informacijg uzsienio kompetentingoms institucijoms, jgyvendinanc¢ioms ES socialinés apsaugos
reglamenty nuostatas, apie Savivaldybé¢je gyvenanciy asmeny gaunamas iSmokas;

6.26. teisés akty nustatyta tvarka tvarko archyvines bylas ir jas perduoda j archyva;

6.27. atlieka kitas jstatymy, kity teisés akty, Savivaldybés institucijy norminiy akty
nustatytas ir Nuostatuose nenumatytas funkcijas.

IV. SKYRIAUS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

7. Skyriui vadovauja Skyriaus vedéjas — karjeros valstybés tarnautojas, kurj ] pareigas
skiria ir atleidzia Administracijos direktorius Valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka.

8. Skyriaus vedéjas tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Administracijos direktoriui, o jam
nesant — Administracijos direktoriaus pavaduotojui ar kitam Savivaldybés mero potvarkiu paskirtam
Administracijos darbuotojui.

9. Skyriaus vedé¢ja atostogy, ligos ar komandiruotés metu arba dél kity priezasciy, kai
jis negali eiti pareigy, laikinai pavaduoja Skyriaus ved€jo pavaduotojas ar Administracijos
direktoriaus jsakymu paskirtas kitas Skyriaus darbuotojas.

10. Visi Skyriaus valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, yra
tiesiogiai pavaldis ir atskaitingi Skyriaus vedéjui, o jam nesant — vedéjo pavaduotojui ar kitam
Administracijos direktoriaus jsakymu paskirtam kitam karjeros valstybés tarnautojui.

11. Skyriaus valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, skaiciy
nustato ir jy pareigybiy apraSymus teisés akty nustatyta tvarka tvirtina Savivaldybés administracijos
direktorius.

12. Skyriaus valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis ir
gaunanciy darbo uzmokestj i§ valstybés biudzeto ir savivaldybés biudZeto 1Sy, priémimo i darba
(pareigas) ir atleidimo 1§ darbo (pareigy) tvarka, jy darbo uzmokes¢io mokeéjimo tvarka ir salygas, jy
teises, socialines garantijas nustato Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymas, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas, kiti jstatymai ir teisés aktai.

13. Skyriaus valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigas,
teises ir atsakomybe nustato jy pareigybiy apraSymai.



4
V. SKYRIAUS TEISES IR ATSAKOMYBE

14. Skyrius, jgyvendindamas jam pavestus uzdavinius ir atlikdamas funkcijas, turi teise:

14.1. gauti i§ Administracijos struktiiriniy padaliniy, strukttriniy teritoriniy padaliniy
(senitinijy), kity valstybés, Savivaldybés institucijy, jstaigy, nevyriausybiniy organizacijy duomenis
ir kita informacijg Skyriaus kompetencijai priskirtais klausimais;

14.2. inicijuoti Savivaldybés institucijy norminiy akty, kity dokumenty, susijusiy su
Skyriaus veikla, rengima;

14.3. kreiptis tiesiogiai j valstybés vieSojo administravimo subjektus bei privacius
subjektus Skyriaus kompetencijai priskirtais klausimais;

14.4. papildomai apklausti Seimas (asmenis), kurios kreipési dél piniginés socialinés
paramos, socialiniy paslaugy ar kitos socialinés pagalbos, tikrinti jy pateiktus dokumentus ir
gyvenimo salygas, surasant buities tyrimo aktus, ir reikalauti papildomos informacijos, jrodancios
Seimos (asmens) teise¢ | socialing parama;

14.5. reikalauti, kad Seimos nariai (asmuo) deklaruoty turtg ir pajamas Gyventojy turto
ir pajamy deklaravimo jstatymo nustatyta tvarka, jeigu atsirado neaiSkumy dél pateikty duomeny apie
turta ir gaunamas pajamas arba organizuoto patikrinimo metu kilo jtarimas, kad yra pateikta
neteisinga informacija arba kad ji nuslepiama;

14.6. kviestis ] pasitarimus, seminarus ir kitas priemones Administracijos strukttriniy
padaliniy darbuotojus, seniinus, kity institucijy specialistus, visuomeniniy organizacijy
ir bendruomeniy atstovus, kai sprendziami socialiniai klausimai;

14.7. dalyvauti Savivaldybés tarybos, komitety ir komisijy posédziuose, kity jstaigy ir
institucijy renginiuose svarstant bendruomenés socialinés politikos, socialinés paramos, socialiniy
paslaugy plétros, socialiniy problemy sprendimo, rajono socialinio-ekonominio vystymo ir kitais
klausimais;

14.8. skleisti informacijg ir darbo patirt; apie Skyriaus veikla, propaguoti Skyriaus
tikslus ir uzdavinius;

14.9. turéti asmenines saugumo garantijas.

15. Skyrius privalo:

15.1. laiku ir tinkamai vykdyti savo funkcijas ir atlikti pavestus uzdavinius;

15.2. pateikti veiklos ataskaita ir kita informacija Savivaldybés tarybai, merui ar
Administracijos direktoriui pareikalavus;

15.3. neteikti Ziniasklaidai informacijos, dél kurios gali buti pazeistos asmens teisés ar
saugumas. Garantuoti informacijos apie socialinés paramos gavéjus konfidencialuma;

15.4. nuolat kelti darbuotojy kvalifikacijg ir atnaujinti zinias.

16. Skyriaus valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, uz
pavesty funkcijy nevykdyma ar netinkama vykdyma, konfidencialios informacijos saugojima atsako
Jstatymy ir kity teisé€s akty nustatyta tvarka.

17. Skyriaus veikla kontroliuoja ir uz jg atsako Skyriaus vedéjas. Jis uztikrina jstatymy
ir kity teisés akty, taip pat Savivaldybés institucijy sprendimy, mero potvarkiy vykdyma Skyriaus
kompetencijos klausimais.

18. Pareikalavus Skyriaus valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo
sutartis, atsiskaito ir teikia savo veiklos ataskaitas Skyriaus vedéjui.

19. Skyriaus vedéjas Skyriaus veiklos ataskaitg teikia Administracijos direktoriui iki jo
nurodyto termino.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Nuostatai gali buti kei¢iami ar papildomi kei¢iantis jstatymams, kitiems teisés
aktams ar darbo organizavimo tvarkai Savivaldybéje. Jy pakeitimus tvirtina Administracijos
direktorius.
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21. Administracijos direktoriui priémus sprendimg atleisti Skyriaus vedéja i§ pareigy,
paskuting darbo dieng buves Skyriaus vedé¢jas, dalyvaujant Skyriaus atstovui, perduoda tvarkytus
dokumentus Administracijos direktoriaus pavaduotojui arba kitam Administracijos direktoriaus
jgaliotam asmeniui.

22. Dokumenty perdavimo—priémimo aktg pasiraso visi dalyvaujantys asmenys. Jei
perimantis asmuo nesutinka su kai kuriais akto skyriais, jis nurodo tai rastu, pasiraSydamas aktg.

23. Reikaly perdavimo—priémimo aktas suraSomas dviem egzemplioriais, kuriy vienas
uzregistruojamas ir saugomas Skyriuje, kitas perduodamas naujam Skyriaus vedéjui ar kitam
Skyriaus darbuotojui. Buves Skyriaus vedéjas turi teise gauti akto kopija.

24. Atleidziant kitus Skyriaus darbuotojus, reikaly perdavimg organizuoja Skyriaus
vedéjas.




