
 

SKUODO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS, VALSTYBĖS TARNAUTOJŲ IR 

DARBUOTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL DARBO SUTARTIS, TOLERANCIJOS KORUPCIJAI 

NUSTATYMO TYRIMAS 2023 M. 

 

Skuodo rajono savivaldybės administracija (toliau – Administracija), siekdama kurti įstaigoje antikorupcinę 

aplinką, stebėti ir vertinti darbuotojų toleranciją korupcijai, jos pokytį, 2023 m. kaip ir pernai, atliko 

darbuotojų tolerancijos korupcijai nustatymo tyrimą. Darbuotojų tolerancijos korupcijai nustatymo tyrimas 

pirmą kartą Administracijoje buvo atliktas 2022 m. Šio tyrimo metu buvo nustatyta Administracijos 

darbuotojų tolerancijos korupcijai pirminė būklė. Toliau stebimas darbuotojų požiūrio pokytis į korupcijos 

prevenciją įstaigoje. 

BENDROJI INFORMACIJA 

Tyrimo tikslas 

 

Ištirti Administracijos darbuotojų požiūrį į korupcijos prevenciją įstaigoje, nustatyti 

pokytį 2023 m. lyginant su ankstesniu laikotarpiu. 

Tyrimo būdas 

 

Anoniminė anketa, kurią sudarė 13 klausimų.  

3 klausimai susiję su informacija apie respondentus. 

10 klausimų susiję su korupcijos prevencija Administracijoje. 

Tyrimo dalyviai 

 

Anoniminė anketa išsiųsta visiems darbuotojams, kurie naudojasi įstaigos elektroniniu 

paštu. 

 

 

I DALIS 

INFORMACIJA APIE APKLAUSOS DALYVIUS IR DALYVAVIMO AKTYVUMĄ 

 

2023 m. apklausoje dalyvavo 81 darbuotojas. Nustatyta, 

jog darbuotojų aktyvumas 2023 m. buvo didesnis nei 

praėjusiais metais. 2022 m. anketą užpildė 72 

darbuotojai. 
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Respondentų lytis 

 
 

2023 m. apklausoje dalyvavo 74 moterys (91, 4 proc.) ir 

7 vyrai (8,6 proc). 

Respondentų amžius 

 

2023 m. apklausoje dalyvavo 2 respondentai, kurių 

amžius iki 30 m. (2,5 proc.) 

16 respondentų nurodė, jog jų amžius siekia 31 m. – 40 

m. (19,8 proc.) 

63 respondentai nurodė, jog jų amžius 41 m. ir daugiau. 

(77,8 proc.) 

Darbo trukmė įstaigoje

 

Darbo trukmę įstaigoje iki 2 m. nurodė 6 respondentai 

(7,4 proc.). 

2-5 m. 8 respondentai (9,9 proc.). 

6-10 m. 8 respondentai (9,9 proc.). 

Daugiau kaip 10 m. 59 respondentai (72,8 proc.). 

 

II DALIS 

ADMINISTRACIJOS DARBUOTOJŲ POŽIŪRIS Į KORUPCIJĄ IR KORUPCIJOS PREVENCIJĄ 

Ar žinote, kur reikia kreiptis norint 

pranešti apie korupcijos atvejį? 

 
 

Paklausus darbuotojų, ar jiems žinoma kur kreiptis, norint 

pranešti apie korupcijos atvejus, teigiamai atsakė 76 

respondentai, o neigiamai - 4 darbuotojai, kurie sudaro 4,9 proc. 

visų apklausoje dalyvavusių darbuotojų. 1 darbuotojas į klausimą 

neatsakė (1,2 proc.) 

 
Metai Teigiamai atsakė Neigiamai atsakė 

2022 m. 90,3 proc. 9,7 proc. 

20 23m. 93,8 proc. 4,9 proc. 

Pokytis nuo 2022 m. Teigiamas - ↑3,8 proc. 
 



Ar praneštumėte apie jums žinomą 

korupcijos atvejį? 

 

Paklausus darbuotojų, ar jie praneštų apie jiems žinomą 

korupcijos atvejį atsakymai pasiskirstė taip: 

 

88,9 proc. – respondentų praneštų apie žinomą korupcijos atvejį. 

11,1 proc. – respondentų nurodė, kad nepraneštų apie korupcijos 

atvejį. 

Kokios korupcijos prevencijos 

priemonės yra diegiamos Skuodo 

rajono savivaldybės administracijoje? 

 

Apklausos metu darbuotojų dažniausiai nurodytos korupcijos 

prevencijos priemonės, vykdomos Administracijoje: 

 

 Antikorupciniai mokymai (75 darbuotojai) 

 Nulinė dovanų politika (75 darbuotojai) 

 Atmintinės (72 darbuotojai) 

 Antikorupcinio elgesio kodeksas  (38 darbuotojai) 

 Korupcijos prevencijos veiksmų planas (21 darbuotojas) 

 STT e. mokymo platforma (17 darbuotojų) 

 Korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymas (14 

darbuotojų) 

 

Ar Skuodo rajono savivaldybės 

administracijoje yra paplitusi 

situacija, kai darbuotojams siūloma 

papildomai atsilyginti? 

 
 

 

 

 

 

Paklausus darbuotojų, ar Administracijoje yra paplitusi situacija, 

kai darbuotojams siūloma papildomai atsilyginti, respondentai 

nurodė: 

Metai Ne Taip 

2022 m. 97,2 proc. 1,4 proc. 

2023 m. 96.3 proc. 3,7 proc. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Ar yra buvę situacijų, kai Jums ar Jūsų 

kolegai buvo siūlomas kyšis? 

 

 

 

 

Paklausus darbuotojų, ar Administracijoje yra buvę 

situacijų, kai Jums ar Jūsų kolegai buvo siūlomas kyšis, 

respondentai nurodė: 

Metai Ne Taip 

2022 m. 95,8 proc. 4,2 proc. 

2023 m. 97.5 proc. 2,5 proc. 
 

 Ar pranešėte apie Jums ar Jūsų kolegai 

siūlomą kyšį? 

 

 

 

 

Paklausus darbuotojų, ar pranešėte apie Jums ar Jūsų 

kolegai siūlomą kyšį, respondentai nurodė: 

Metai Ne Taip 

2022 m. 2,8 proc. 2,8 proc. 

2023 m. 1,2 proc. 1,2 proc. 
 

Jeigu buvo siūlomas kyšis, kokia buvo 

siūlomo duoti kyšio forma? 

 

 

 

Paklausus darbuotojų, jeigu buvo siūlomas kyšis, kokia 

buvo siūlomo duoti kyšio forma, respondentai nurodė: 

Metai 
Nebuvo 

siūlomas 
Pinigai 

2022 m. 91,7 proc. 2,8 proc. 

2023 m. 96,3 proc. 2,5 proc. 
 

 

 

 

 



 

Jeigu buvo siūlomi pinigai/dovanų čekiai, 

kokia suma? 

 

 

 

 

Paklausus darbuotojų, jeigu buvo siūlomi pinigai/dovanų 

čekiai, kokia suma, respondentai nurodė: 

Metai 
Nebuvo 

siūlomi 
10-100 eur. 

1001-10000 

eur. 

2022 m. 93,1 proc. 2,8 proc. - 

2023 m. 96,3 proc. 1,2 proc. 1,2 proc. 
 

Jei pranešėte apie siūlomą kyšį, nurodykite 

kam? 

 

 

 

 

Paklausus darbuotojų, jei pranešėte apie siūlomą kyšį, 

nurodykite kam, respondentai nurodė: 

Metai 
Neteko 

pranešti 

Tiesioginiam 

vadovui 

Korupcijos 

prevencijos 

specialistui. 

2022 m. 95,9 proc. 2,7 proc. 1,4 proc. 

2023 m. 97,5 proc. 1,2 proc. - 
 

Ar per pastaruosius 5 metus esate davęs 

kyšį/dovaną norėdamas atsidėkoti? 

 

 

 

 

 

Paklausus darbuotojų, ar per pastaruosius 5 metus esate 

davęs kyšį/dovaną norėdamas atsidėkoti, respondentai 

nurodė: 

Metai Ne Taip 

2022 m. 86,1 proc. 13,9 proc. 

2023 m. 91,4 proc. 8,6 proc. 
 



 

III DALIS 

APKLAUSOS APIBENDRINIMAS 

 

2022 m. vykdytoje apklausoje dalyvavo 72  darbuotojai, 2023 m. – 81 darbuotojas. 

 

Klausiant: 
Ar žinoma apie Administracijoje vykdomas korupcijos prevencijos priemones, teigiamai atsakė 72 

darbuotojai iš 81. 

  

Ar 2023 m. darbuotojai susidūrė su korupcijos apraiškomis savo darbe Administracijoje, kai jiems buvo 

siūlomas kyšis ar kitas neteisėtas atlygis, neigiamai atsakė 97,5 proc. apklausoje dalyvavusių darbuotojų 

lyginant su 2022 m. pirminiais apklausos rezultatais, šis rodiklis išaugo ↑1,7 proc.  

 

Darbuotojų, kurie nurodė, kad 2023 m. darbe susidūrė su korupcijos atvejais, tokių buvo 2, buvo prašoma 

atsakyti ar jie pranešė apie jiems žinomas korupcijos apraiškas. Teigiamai atsakė 1 darbuotojas.  

 

Ar Administracijoje  yra paplitusi situacija kai darbuotojams norima „papildomai“ atsilyginti, neigiamai 

atsakė 96,3 proc. darbuotojų.  

 

Ar žinoma, kur kreiptis norint pranešti apie korupcijos atvejus, teigiamai atsakė 93,8 proc. darbuotojų. 

Lyginant su 2022 m. pirminiais apklausos rezultatais, šis rodiklis išaugo ↑3,5 proc. 

 

IV DALIS 

PASIŪLYMAI 

 
Atsižvelgiant į apklausos rezultatus, 2024 m. siūloma: 

1. Parengti darbuotojams atmintinę apie tai, kokias Administracija vykdo pagrindines korupcijos 

prevencijos priemones; 

2. Parengti darbuotojams atmintinę, apie tai, kokie Administracijoje veikia kanalai, kuriais galima teikti 

informacija apie darbuotojų daromus ar padarytus pažeidimus, kur galima kreiptis susidūrus 

su korupcijos atvejais; 

3. Toliau ugdyti darbuotojų sąmoningumą korupcijos prevencijos srityje ir nepakantumą 

korupcijos apraiškoms, organizuojant ir (ar) vykdant tiek išorinius, tiek vidinius antikorupcinius 

mokymus. 

4. Parengti naujiems darbuotojams atskiras mokymų programas apie Administracijoje galiojančias 

antikorupcines nuostatas ir vykdomas korupcijos prevencijos priemones. 

 

 


