SKUODO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS, VALSTYBES
TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS,
TOLERANCIJOS KORUPCIJAI NUSTATYMO TYRIMAS 2022 M.

Lietuvoje tiek vieSasis, tiek privatusis sektorius turéty siekti nulinés tolerancijos
korupcijai. Pirmasis zingsnis efektyvios nulinés tolerancijos korupcijai link turéty buti situacijos
analizeé arba, kitaip tariant, nusistatymas, koks yra nulinés tolerancijos korupcijai indeksas pacioje
institucijoje.

Korupcija yra suvokiama kaip bet koks valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens
elgesys, piktnaudziavimas patikéta galia siekiant asmeninés naudos.

KySis — tai bet kokios formos nauda, kai ji teikiama ar gaunama uz darbuotojo jau
priimtus, priimamus ar biisimus sprendimus

2022 m. rugséjo 20 d. — spalio 20 d. laikotarpiu buvo vykdoma Skuodo rajono
savivaldybés administracijos, valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal sutartis, anoniminé
apklausa, kuria buvo siekiama nustatyti darbuotojy tolerancijos korupcijai indeksa, t. y. siekiama
nustatyti ir jvertinti darbuotojy bendrg pozitrj i korupcija, iSsiaiskinti, kiek placiai paplitgs Sis
reiSkinys bei kokia darbuotojy patirtis ir santykis su korupcinio pobiidzio apraiSkomis. Be kita ko,
Siuo tyrimu taip pat siekiama identifikuoti esmines problemas, rizikas, susijusias su vykdoma
prevencine veikla.

Tyrima atliko: Skuodo rajono savivaldybés administracijos vyriausioji specialisté
Simona Bus$maité. Tyrimui pasirinkta anoniminés anketos apklausos internete metodas. Apklausos
internetiné nuoroda buvo pateikta visiems Skuodo rajono savivaldybés administracijos
darbuotojams (tyrimo metu Skuodo rajono savivaldybés administracijoje dirbo 144 darbuotojy),
apklausoje dalyvavo 72 darbuotojai, tai sudaré 50 % apklausos dalyviy.

Klausimynas buvo sudarytas i§ 11 klausimy, 2 i§ jy susij¢ su informacija apie
respondentus (jy lytis, amzius); 9 klausimai susij¢ su respondenty poziiiriu j korupcija.
Anonimiskumo principu gauti duomenys pateikiami tik statistidkai apibendrinti. Zemiau pateikiami
apklausos susisteminti rezultatai.
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l. INFORMACIJA APIE APKLAUSOS DALYVIUS

Apklausoje dalyvavo 16 vyry, tai sudaré 22,2 % visy apklausos dalyviy, bei 56
moterys, tai sudaré 77,8 % apklausos dalyviy.

1. Lytis:

@ Moteris
@ Vyras

Daugiausia apklausoje dalyvavo 41 m. ir daugiau, amziaus respondenty (75 %).
Maziausiai apklausoje dalyvavo iki 30 mety amziaus respondenty (2,8 %). Darbuotojy
pasiskirstymas pagal amziy: iki 30 m. amziaus — 2 darbuotojai; 31-40 m. — 16 darbuotojy; 41— m. ir
daugiau — 54 darbuotojai.

2. Amzius:

@ ki3om.
®31m -40m.
@ 41 m.ir daugiau

1. SKUODO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
DARBUOTOJU POZIURIS | KORUPCIJA

Net 90,3% apklausoje dalyvavusiy respondenty nurodé zinantys, kur gali kreiptis
norint pranesti apie korupcijos atvejus. Like 9,7 % darbuotojy nezinantys kur reikia kreiptis norint
pranesti apie korupcijos atvejj.

3. Ar Zinote, kur reikia kreiptis norint pranesti apie korupcijos atvejj?

@ Taip
® Ne




Didziosios daugumos apklausoje dalyvavusiy darbuotojy poziiiris i korupcija yra
neigiamas. Apie Zinomus korupcijos atvejus pranesty 80,6 % respondenty. Apie Zinomus korupcijos
atvejus nepranesty 19,4 % respondenty.

4. Ar pranestuméte apie jJums zinomg korupcijos atvejj?

@ Taip
® Ne

Daugumos respondenty (97,2 %) vertinimu, Skuodo rajono savivaldybés
administracijoje néra paplitusi situacija, kai darbuotojams norima papildomai atsilyginti. 1,4 %
respondenty nurodé nezinantys ir negalintys atsakyti. Taip pat 1,4 % respondenty vis délto mano,
kad tokia situacija Skuodo rajono savivaldybés administracijoje yra paplitusi.

5. Ar Skuodo rajono savivaldybéje yra paplitusi situacija, kai
darbuotojams sidloma papildomai atsilyginti?

@® Taip
® Ne

@ Meatsake | klausima

Dauguma respondenty (95,8 %) atsaké, kad jie nebuvo susidiire su tokia situacija,
kuomet jiems buvo sitilomas kysis, taciau 4,2 % respondenty su tokia situacija susidaré.

6. Ar yra buve situacijy, kai Jums ar Jisy kolegai buvo sidlomas kysis?

@ Taip
@ MNe




Dauguma respondenty (91,7 %) nurodé, jog per jy darbo laikg nebuvo sitilomas kysis,
taciau 2,8 % respondenty teigia, kad jiems buvo sitilomi pinigai, 1,4 % respondenty buvo sitilomi
maisto produktai, 1,4 % respondenty pateiké, jog jiems buvo siiiloma sarase nepateikta kysio forma.

7. Jeigu buvo sillomas kysis, kokia buvo sillomo duoti kysio forma?

@ Pinigai

@ Dovanu cekis
Maisto produktai

® Kita

@ MNebuvo siilomas

@ Neatsake | klausima

Didzioji dalis respondenty 93,1 % pateiké, jog jiems nebuvo sitilomas kysis pinigine
iSraiska, taciau 2,8 % respondenty nurodé, jog jiems buvo sitilomas 10-100 eur. kysis. Like 4,2 %
respondenty neatsaké j $j klausima.

8. Jeigu buvo sillomi pinigai/dovany ¢ekiai, kokia suma?

@ 10-100 eur.

@ 101-1000 eur.
1001 - 10000 eur.
@ 10001 eur. ir daugiau
@ Nebuvo sidlomi
@ Neatsake i klausima

Dauguma apklausoje dalyvavusiy respondenty (94,4 %) nurodg, jog jiems ar jy kolegai
nebuvo sitilomas kysis, todél ir nereikéjo pranesti. Taciau 2,8 % respondenty teigia, jog pranesé
atitinkamam asmeniui apie sitilomg kysj. Like 2,8 % respondenty pateiké, jog apie kySio atvejj
niekam nepranese.

9. Ar praneséte apie Jums ar Jisy kolegai siiloma kysj?

® Taip
® Ne

Mebuvo sidlomas kysis




Didzioji dalis (95,9 %) respondenty nurodé, jog neteko pranesti apie korupcijos atvejj,
kadangi nesusidaré. Tiesioginiam vadovui apie korupcijos atvejj pranesé 2,7 % respondenty,
korupcijos prevencijos specialistui — 1,4 % respondenty.

10. Jei pranedéte apie sidloma ky3j, nurodykite kam?

@ Tiesioginiam vadovui

@ Korupcijos prevencijos
specialistui

© Kita

@ Neteko pranesti

Dauguma respondenty (86,1 %) teigia, jog per pastaruosius 5 metus nedavé kysio,
siekiant atsidékoti, taciau 13,9 % respondenty nurodé¢, kad teko duoti kysj per pastaruosius 5 metus.

11. Ar per pastaruosius 5 metus esate daves kysj/dovana norédamas
atsidékoti?

® Taip
® Ne

I11. APKLAUSOS REZULTATU APIBENDRINIMAS

Darbuotojy paklausus, ar jie zino kur kreiptis, norint pranesti apie korupcijos atvejus,
teigiamai atsaké 65 darbuotojai (90,3 proc.)

58 darbuotojai (80,6 proc.) nurodé, kad pranesty, jeigu ateityje susidurty su korupcijos
atveju darbe.

Apie 4,2 proc. (3 darbuotojai) visy apklausoje dalyvavusiy darbuotojy nurodé, kad
jiems yra teke susidurti su korupcijos atvejais darbe.

Paklausus darbuotojy, ar susidiirus darbe su korupcija jie apie tai pranes¢, teigiamai
atsaké 2 darbuotojai, neigiamai taip pat 2 darbuotojai.



IV.  PASIULYMAI

Siekiant, kad Skuodo rajono savivaldybés administracijoje vykty nuoseklus darbuotojy
elgsenos ir sgmoningumo pokytis bei prevencinés veiklos pazanga, sitiloma:

1. Vykdyti darbuotojy Svietimg ir informavima korupcijos prevencijos srityje;

2. Skaidrinti, tikslinti ir paprastinti vykdomus veiklos procesus Skuodo rajono
savivaldybés administracijoje, numatyti tinkamas kontrolés priemones vykdomuose procesuose;

3. Testi antikorupcinés aplinkos kiirimg Skuodo rajono savivaldybés administracijoje.



