SKUODO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS, VALSTYBES TARNAUTOJU IR
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, TOLERANCIJOS KORUPCIJAI

NUSTATYMO TYRIMAS 2024 M.

Skuodo rajono savivaldybés administracija (toliau — Administracija), sieckdama kurti jstaigoje antikorupcing
aplinka, stebéti ir vertinti darbuotojy tolerancija korupcijai, jos pokyti, 2024 m. kaip ir pernai, atliko darbuotojy
tolerancijos korupcijai nustatymo tyrimg. Darbuotojy tolerancijos korupcijai nustatymo tyrimas pirmga karta
Administracijoje buvo atliktas 2022 m. Sio tyrimo metu buvo nustatyta Administracijos darbuotojy
tolerancijos korupcijai pirminé biiklé. Toliau stebimas darbuotojy poziiirio pokytis i korupcijos prevencija

jstaigoje.

BENDROJI INFORMACIJA

Tyrimo tikslas

I

Istirti Administracijos darbuotojy poziiirj j korupcijos prevencija jstaigoje, nustatyti
pokytj 2024 m. lyginant su ankstesniu laikotarpiu.

Tyrimo budas

—_—
]

—A.

Anoniminé anketa, kurig sudaré 13 klausimy.
3 klausimai susij¢ su informacija apie respondentus.
10 klausimy susije su korupcijos prevencija Administracijoje.

Tyrimo dalyviai

fith

Anoniminé anketa i$siysta visiems darbuotojams, kurie naudojasi jstaigos
elektroniniu pastu.

I DALIS

INFORMACIJA APIE APKLAUSOS DALYVIUS IR DALYVAVIMO AKTYVUMA

Savivaldybés darbuotojai uzpilde
anonimine¢ anketa

82 -

2024 m. apklausoje dalyvavo 82 darbuotojai. Nustatyta,
jog darbuotojy aktyvumas 2024 m. buvo Siek tiek

81,5 1 81

m 2023 m. didesnis nei praéjusiais metais. Uzpildyta viena anketa
daugiau.
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Respondenty lytis

95% Moteris

2024 m. apklausoje dalyvavo 78 moterys (95 proc.) ir 4
vyrai (5 proc).

Respondenty amZius

87% 41 m._ ir daugiau

2024 m. apklausoje dalyvavo 1 respondentas, kurio
amzius iki 30 m. (1 proc.)
10 respondenty nurodé, jog jy amzius siekia 31 m. — 40
m. (12 proc.)
71 respondentas nurod¢, jog jy amzius 41 m. ir daugiau.
(87 proc.)

Darbo trukmé jstaigoje

33% Daugiau kaip 10 m

proc.).

Darbo trukme jstaigoje iki 2 m. nurodé 7 respondentai (9

2-5m. 15 respondenty (18 proc.).
6-10 m. 27 respondentai (33 proc.).
Daugiau kaip 10 m. 33 respondentai (40 proc.).

11 DALIS

ADMINISTRACIJOS DARBUOTOJU POZIURIS | KORUPCIJA IR KORUPCIJOS PREVENCIJA

Ar Zinote, kur reikia kreiptis norint
pranesti apie korupcijos atveji?

Paklausus darbuotojy, ar jiems Zinoma kur kreiptis, norint
pranesti apie korupcijos atvejus, teigiamai atsaké 81
respondentas, o neigiamai - 1 darbuotojas, kuris sudaro 1 proc.
visy apklausoje dalyvavusiy darbuotojy.

Metai Teigiamai atsaké Neigiamai atsaké
2024 m. 99 proc. 1 proc.
2023m. 93,8 proc. 4,9 proc.

Pokytis nuo 2023 m.

Teigiamas - 16,2 proc.




Ar praneStumeéte apie jums Zinomg
korupcijos atvejj?

94% Taip

Paklausus darbuotojy, ar jie pranesty apie jiems Zinomg
korupcijos atvejj atsakymai pasiskirsté taip:

94 proc. — respondenty pranesty apie zinoma korupcijos atveji.
6 proc. — respondenty nurodé, kad nepranesty apie korupcijos
atvejl.

Kokios korupcijos prevencijos
priemonés yra diegiamos Skuodo
rajono savivaldybés administracijoje?
@ 18% Antikorupciniai mokymai (kontaktiniu ir

nuotoliniu badu)

@ 17% Nuliné dovany politika

© 16% Atmintinas

@ 16% STT e. mokymo platforma

@ 11% Korupcijos prevencijos veiksmy planas
@ 11% Antikorupcinio elgesio kodeksas

@ 10% Korupcijos pasireidkimo tikimybés nustaty
@ 0% NeZinau

Apklausos metu darbuotojy dazniausiai nurodytos korupcijos
prevencijos priemonés, vykdomos Administracijoje:

Antikorupciniai mokymai (75 darbuotojai)

Nuliné dovany politika (73 darbuotojai)

Atmintinés (69 darbuotojai)

STT e. mokymo platforma (67 darbuotojai)
Antikorupcinio elgesio kodeksas (46 darbuotojai)
Korupcijos prevencijos veiksmy planas (46 darbuotojas)
Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas (44
darbuotojai)

Ar Skuodo rajono savivaldybés
administracijoje yra paplitusi
situacija, kai darbuotojams sitiloma
papildomai atsilyginti?

Paklausus darbuotojy, ar Administracijoje yra paplitusi situacija,
kai darbuotojams siiiloma papildomai atsilyginti, respondentai
nurodé:

Metai Ne Taip
2024 m. 99 proc. 1 proc.
2023 m. 96.3 proc. 3,7 proc.
Pokytis nuo 2023 m. Teigiamas - 13,7 proc.




Ar yra buve situacijy, kai Jums ar Juasuy
kolegai buvo siiillomas KySis?

Paklausus darbuotojy, ar Administracijoje yra buve
situacijy, kai Jums ar Jasy kolegai buvo siiilomas kysis,
respondentai nurodé:

Metai Ne Taip
2024 m. 96 proc. 4 proc.
2023 m. 97.5 proc. 2,5 proc.

Ar praneséte apie Jums ar Jisy kolegai
sitilomg ky$j?

Paklausus darbuotojy, ar praneséte apie Jums ar Jisy
kolegai sitiloma kys$j, respondentai nurodé:

Metai Ne Taip
2024 m. 2 proc. 1 proc.
2023 m. 1,2 proc. 1,2 proc.

96% Nebuvo siilomas kySis

Jeigu buvo sitilomas kysis, kokia buvo
sitilomo duoti kySio forma?
Paklausus darbuotojy, jeigu buvo sitilomas kysis, kokia

buvo sitilomo duoti kySio forma, respondentai nurodé:

Metai N_e buvo Pinigai
siiilomas
2024 m. 95 proc. 2 proc.
2023 m. 96,3 proc. 2,5 proc.

95% Mebuvo sidlomas




Jeigu buvo sitilomi pinigai/dovany cekiai,
kokia suma?

96% Nebuvo sidlomi

Paklausus darbuotojy, jeigu buvo sitilomi pinigai/dovany
Cekiai, kokia suma, respondentai nurodé:

Metai | NEBUO | 45 100 ¢yr, | 1001-10000
siilomi eur.
2024 m. 96 proc. 4 proc. -
2023 m. | 96,3 proc. 1,2 proc. 1,2 proc.

Jei praneséte apie siiloma kysi,
nurodykite kam?

98% Neteko pranesti

Paklausus darbuotojy, jei praneséte apie sitiloma kysj,
nurodykite kam, respondentai nurodé:

- Neteko | Tiesioginiam Korupcijos
Metai s - prevencijos
pranesti vadovui RN
specialistui.
2024 m. 98 proc. - -
2023 m. 97,5 proc. 1,2 proc. -

Ar per pastaruosius 5 metus esate daves
kySij/dovana norédamas atsidékoti?

\\ 6% Taip
\

94% Ne

Paklausus darbuotojy, ar per pastaruosius 5 metus esate
daves kysj/dovang norédamas atsidékoti, respondentai

nurodé:
Metai Ne Taip
2024 m. 94 proc. 6 proc.
2023 m. 91,4 proc. 8,6 proc.




111 DALIS
APKLAUSOS APIBENDRINIMAS

2023 m. vykdytoje apklausoje dalyvavo 81 darbuotojas, 2024 m. — 82 darbuotojai.

Klausiant:
Ar zinoma apie Administracijoje vykdomas korupcijos prevencijos priemones, teigiamai atsaké 75
darbuotojai i$ 82.

Paklausus darbuotojy, ar Administracijoje yra paplitusi situacija, kai darbuotojams sitiloma papildomai
atsilyginti,, neigiamai atsaké 99 proc. apklausoje dalyvavusiy darbuotoju lyginant su 2023 m.
pirminiais apklausos rezultatais, $is rodiklis sumazéjo 13,7 proc.

Darbuotojy, kurie nurodé, kad 2024 m. darbe susidiiré su korupcijos atvejais, tokiy buvo 3, buvo prasoma
atsakyti ar jie prane$¢ apie jiems zinomas korupcijos apraiskas. Teigiamai atsaké 1 darbuotojas.

Ar zinoma, kur kreiptis norint pranesti apie korupcijos atvejus, teigiamai atsaké 99 proc. darbuotojy.
Lyginant su 2023 m. pirminiais apklausos rezultatais, $is rodiklis iSaugo 16,2 proc.

IV DALIS
PASIULYMAI

Atsizvelgiant | apklausos rezultatus, 2025 m. sitiloma:

1. Parengti darbuotojams atmintine, apie tai, kokie Administracijoje veikia kanalai, kuriais galima teikti
informacija apie darbuotojy daromus ar padarytus pazeidimus, kur galima kreiptis susidiirus

su korupcijos atvejais;

2. Toliau ugdyti darbuotojy samoninguma korupcijos prevencijos srityje ir nepakantuma

korupcijos apraiskoms, organizuojant ir (ar) vykdant tiek iSorinius, tiek vidinius antikorupcinius
mokymus.

3. Parengti naujiems darbuotojams atskiras mokymy programas apie Administracijoje galiojancias
antikorupcines nuostatas ir vykdomas korupcijos prevencijos priemones.




