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jsakymu Nr. A1-958

SKUODO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
DARBUOTOJU ADAPTACIJOS TVARKOS PARASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Skuodo rajono savivaldybés administracijos darbuotojy adaptacijos tvarkos aprasas
(toliau — Aprasas) nustato darbuotojy adaptacijos programos sudarymo ir vykdymo principus bei
procediras, vykdymo trukme, programoje dalyvaujancius asmenis, jy teises ir pareigas, priemoky
mokeéjimo tvarkg darbuotojams uz adaptacijos programos vykdyma.

2. Darbuotojy adaptacijos programos paskirtis — padéti jstaigos valstybés tarnautojams
ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojams), priimtiems naujai j darba,
grizusiems i§ vaiko priezitiros atostogy, peréjusiems dirbti i§ vieno jstaigos padalinio j kita, bei kuriy
struktirinis padalinys nesikeicia, taciau visiskai arba i§ dalies keiciasi darbo pobudis, kuo sékmingiau
adaptuotis jstaigoje.

3. Darbuotojy adaptacija — tai planingas procesas, kuris padeda naujam darbuotojui
isilieti | organizacija, kolektyva, jgauti reikiamy ziniy bei jgtidziy, be kuriy jis negaléty atlikti savo
tiesioginio darbo.

4. ApraSe vartojamos sgvokos:

4.1. Programos dalyvis — j darbg jstaigoje naujai priimtas, darbo pobiidj keiciantis arba
i§ vaiko priezitiros atostogy grjzes darbuotojas, kuriam taikoma adaptacijos programa.

4.2. Mentorius — jstaigos darbuotojas, turintis ziniy, jgudziy ir gebéjimy, reikalingy
adaptacijos programai vykdyti ir jstaigos vadovo paskirtas vykdyti adaptacijos programa.

4.3. Programa — Mentoriaus ir Programos dalyvio bendra veikla ir veiksmai vykdant
Programos dalyvio supazindinimg su jstaiga, darbo aplinka ir kolegomis, darbo turiniu, darbui
reikalingy ziniy bei praktiniy jgtidZiy suteikimas.

11 SKYRIUS
ADAPTACIJOS PROCESO ORGANIZAVIMAS

5. Darbuotojy adaptacijos procesas gali vykti dviem budais:

5.1. Neformalizuotas adaptavimas — tai vykstantis savaiminis darbuotojo prisitaikymas
organizacijoje, kai naujas darbuotojas pats sprendzia visus jam riipimus klausimus, sulaukia
bendradarbiy pagalbos.

5.2. Formalizuotas adaptavimas — tai procesas, kai i§ anksto perengiama adaptavimo
procediira, t. y. paskirstomos pareigos ir atsakomybé tarp tiesioginio vadovo ir uz personalo
administravimg atsakingy darbuotojy, nustatomi adaptavimo proceso etapai bei jy laikas ir visa tai
iSdéstoma adaptavimo programoje — dokumente.

6. Formalizuotos adaptacijos programos sudétinés dalys:

6.1. Bendro pobiuidzio (apima naujus darbuotojus) — supazindinama su organizacijos
istorija, veikla, politika, disciplina, vertybémis, jstaigos vadovais, jy pareigomis, skatinimo ir
nuobaudy sistema, patalpy iSdéstymu ar atlyginimo mokéjimy tvarka.

6.2. Specifiné (sudaroma atskirai kiekvienam darbuotojui) — supazindinama su darbo
vieta, uzduotimis, funkcijomis ir saugumo reikalavimais, taip pat su tiesioginiu vadovu,
bendradarbiais, kitais darbuotojais, su kuriais reikés tiesiogiai bendrauti, atliekant naujas darbo
uzduotis.
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7. Adaptacijos procese dalyvauja jstaigos vadovo paskirtas naujo darbuotojo Mentorius,
tiesioginis vadovas, Teisés, personalo ir dokumenty valdymo skyriaus atsakingas darbuotojas.

8. Svarby vaidmenj adaptacijos procese atlieka tiesioginis vadovas:

8.1. supazindinant naujg darbuotojg su jo pareigomis pagal pareigybés aprasyma,
inicijuoja pokalbj, kurio tikslas pristatyti darbo salygas ar pareigybei priskirtas funkcijas,
atskaitomybeés klausimg kam ir kokiu budu turéty atsiskaityti naujas darbuotojas;

8.2. i$siaiskina naujo darbuotojo Ziniy lygi, savybes, charakterj, likescius;

8.3. numato i$ anksto, kokie darbai ir atsakomybés bus priskiriami naujam darbuotojui,
pagal tai priskiria Mentoriy, kuris riipinasi nauju darbuotoju, t. y. supazindina jj su darbo aplinka ir
kolegomis, darbo turiniu, padeda jgyti darbui reikalingy ziniy bei praktiniy jgudziy;

8.4. teikia siilyma dél Mentoriaus skyrimo, ruos$ia ir derina adaptacijos programa.
Mentoriais paprastai skiriami specialistai, kurie ne tik turi pakankamai Ziniy ir jgudziy, iSmano
Istaigos organizacing kultlira, bet ir pasizymi darb§tumu, atsakingumu, reiklumu ir kt. savybémis;

8.5. pasiriipina, kad tinkamai ir laiku bty jrengta darbo vieta.

9. Procediiros, susijusios su Programos dalyvio adaptacija, nustatomos Apraso 1 priede.

111 SKYRIUS
ADAPTACIJOS PROGRAMOS SUDARYMAS

10. Adaptacijos programoje nustatomi vykdymo principai ir procediros, vykdymo
trukmé, programoje dalyvaujantys asmenys, jy teisés ir pareigos, priemoky mokéjimo tvarka jstaigos
darbuotojams uz adaptacijos programos vykdyma.

11. Tiesioginis programos dalyvio vadovas ir Mentorius aptaria konkre¢ius darbus ir
atsakomybes, kurios bus numatytos adaptacijos programos laikotarpiu, bei parengia adaptacijos
programa, kurioje pateikia konkrec¢ig informacija (2 priedas).

12. Adaptacijos programos vykdymo principai ir procediiros:

12.1. Programos taikymas ir trukmé;

12.2. Mentorius ir jo skyrimo procediira;

12.3. Programos dalyvio, Mentoriaus, tiesioginio vadovo ir Teisés, personalo ir
dokumenty valdymo skyriaus darbuotojy teisés ir pareigos;

12.4. Adaptacijos proceso vertinimas;

12.5. Programos dalyvio vertinimas.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS TAIKYMAS IR TRUKME

13. Adaptacijos programa taikoma:

13.1. darbuotojams, kurie iki tol nedirbo jstaigoje (naujiems darbuotojams);

13.2. darbuotojams, kurie peréjo dirbti i$ vieno jstaigos struktiirinio padalinio j kita, kai
visiskai ar i§ dalies keiciasi jy darbo pobidis;

13.3. darbuotojams, kuriy struktairinis padalinys nesikeicia, taciau visiskai arba daugiau
kaip 50 procenty keiciasi darbo pobidis;

13.4. darbuotojams, grjzusiems i$ vaiko priezitiros atostogy, ir pan.

14. Tiesioginis vadovas teikia siilyma Administracijos direktoriui dél Mentoriaus
skyrimo Programos dalyviui.

15. Mentorius turi biiti paskirtas nuo pirmos darbuotojo darbo dienos ar pirmos dienos,
kai pasikeicia jo darbo pobidis.

16. Iprasta Programos vykdymo trukmé — 1 ménuo. Atsizvelgiant | darbo pobidj ir
busimas atsakomybes bei funkcijas gali buti nustatytas ilgesnis, t. y. iki 3 ménesiy adaptacijos
programos laikotarpis. Nustacius trumpesnj nei 3 ménesiy adaptacijos programos laikotarpj, jam
baigiantis, galima pratgsti, bet ne ilgiau nei iki 3 ménesiy. Dél adaptacijos programos laikotarpio
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trukmés nusprendzia tiesioginis vadovas, jvertings biisimas atsakomybes ir turimg darbuotojo patirtj,
ir teikia sitilyma Administracijos direktoriui.

17. Darbuotojui, kuris grjzta i§ vaiko priezitiros atostogy, arba darbuotojui, kurio darbo
pobiidis keiciasi 1§ dalies, atsizvelgiant j poreikj, gali biiti nustatoma trumpesné¢ adaptacijos
programos trukme.

18. Programos trukmés pratesimo kriterijai:

18.1. Programos dalyvio darbo sudétingumas;

18.2. Programos dalyvio trikstamos zinios, jgiidziai, darbo patirtis;

18.3. Mentoriaus arba Programos dalyvio nedarbingumas.

19. Programos dalyviui susirgus, tiesioginis vadovas, atsizvelgdamas j nedarbingumo
laikotarpio trukme, teikia sitilymg dél adaptacijos programos pratgsimo, kuriame siiillo pratesti
adaptacijos programos taikymo laikotarpj nuo pirmos Programos dalyvio sugrjzimo j darbg dienos,
tiek dieny, kiek truko / truks Programos dalyvio nedarbingumo laikotarpis.

20. Teisés, personalo ir dokumenty valdymo skyriaus atsakingas darbuotojas teikia
tiesioginiam vadovui pasitilymus dél Programos taikymo, trukmés ir kity klausimy, susijusiy su
Programos jgyvendinimu, organizuoja darbuotojy, kuriems taikoma / taikyta Programa, susitikimus
su jstaigos vadovybe.

V SKYRIUS
MENTORIUS IR JO SKYRIMO PROCEDURA

21. Mentoriumi (jo raSytiniu sutikimu) skiriamas jstaigos darbuotojas, kuris:

21.1. turi kompetencijy ir jguidziy, reikalingy Programos dalyvio darbo pareigoms
atlikti;

21.2. turi pakankamai specifiniy (profesiniy) ziniy ir patirties mokyti kitag asmenj
(istaigoje dirba ne maziau 6 mén.);

21.3. dirba tame paciame struktiriniame padalinyje su Programos dalyviu;

21.4. pasizymi tinkamomis asmeninémis savybémis: pareigingumu, darbStumu,
reiklumu, komunikabilumu.

22. Tiesioginis vadovas, teikdamas sitilymg dél Mentoriaus, privalo uztikrinti, kad tiek
Mentorius, tiek Programos dalyvis kuravimo laikotarpiu nebuty suplanaves kasmetiniy, nemokamy
ar tiksliniy atostogy. Mentoriumi gali buiti skiriamas ir tiesioginis vadovas, esant poreikiui gali biti
skiriamas ne vienas Mentorius. Mentoriaus skyrimas jforminamas j pareigas priimanc¢io asmens
sprendimu (jsakymu).

23. Mentoriui uz adaptacijos Programos vykdymo laikotarpj skiriama 20 proc.
pareiginés algos priemoka.

VI SKYRIUS
PROGRAMOS DALYVIO, TIESIOGINIO VADOVO, MENTORIAUS IR TEISES,
PERSONALO IR DOKUMENTU VALDYMO SKYRIAUS DARBUOTOJO TEISES IR
PAREIGOS

24. Programos dalyvis:

24.1. turi aktyviai dalyvauti jgyjant darbui reikalingy kompetencijy, profesiniy zZiniy ir
1gudziy;

24.2. turi teise gauti visg su Programos vykdymu susijusig informacija;

24.3. pasibaigus Programai per 3 ménesius turi uzpildyti Adaptacijos proceso vertinimo
anketg (4 priedas).

25. Tiesioginis vadovas:

25.1. pateikia sitilyma dél Mentoriaus paskyrimo;

25.2. i$ anksto numato, kokie darbai ir atsakomybés bus priskiriami naujam darbuotojui,
pagal tai priskiria kuruojantj darbuotojg ir supazindina nauja darbuotoja su jo pareigomis;
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25.3. Programos dalyvj supazindina su jstaigos veikla, strategija, vertybémis, darbo
turiniu, aplinka;

25.4 Programos dalyvj supazindina su tuo, kokj vaidmen;j jis atliks, siekiant jstaigos
strateginiy tiksly;

25.5. teikia pasiiilymus dél adaptacijos programos parengimo ir vykdymo ir derina su
Teisés, personalo ir dokumenty valdymo skyriumi Mentoriaus paruo$tg adaptacijos programg (2
priedas);

25.6. esant Teises, personalo ir dokumenty valdymo skyriaus darbuotojo sitilymui arba
savo iniciatyva (suderings su Teisés, personalo ir dokumenty valdymo skyriaus darbuotoju) parengia
sitilyma dél Mentoriaus keitimo, Programos vykdymo pratgsimo ar nutraukimo;

25.7. turi teis¢ gauti su Programos vykdymu susijusig informacija;

25.8. jvertings Programos dalyvio pasirengimo lygj ir daromg pazangg, skiria
individualias / praktines uzduotis savarankiskam darbui ir sprendimams;

25.9. pasibaigus Programai turi susipazinti su Programos dalyvio vertinimo anketa per
10 darbo dieny nuo anketos pateikimo (3 priedas);

25.10. susipazings su pateikta Programos dalyvio vertinimo anketa, pagal poreikj Teisés,
personalo ir dokumenty valdymo skyriui rekomenduoja Programos dalyvio tolesnio kvalifikacijos
tobulinimo priemones (kursus, seminarus, praktiniy jgtidziy mokymus ir pan.).

26. Mentorius:

26.1. sudaro ir su tiesioginiu vadovu bei Teisés, personalo ir dokumenty valdymo
skyriaus darbuotoju suderina adaptacijos programg (2 priedas). Esant daugiau nei vienam Mentoriui,
rengiama ir suderinama viena bendra adaptacijos programa;

26.2. moko Programos dalyvj darbo jgudziy;

26.3. konsultuoja Programos dalyvi darbo atlikimo ir darbo tvarkos klausimais,
supazindina su jstaiga, jos struktiira ir jstaigos filosofija, kolektyvu, kolektyve esamomis tradicijomis,
darbe iSkylanciais ,,buitiniais* klausimais;

26.4. baiges vykdyti Programa, per 5 darbo dienas uzpildo Programos dalyvio vertinimo
anketa (3 priedas);

26.5. turi teise gauti priemoka;

26.6. turi teise gauti visg su Programos vykdymu susijusig informacija.

27. Teises, personalo ir dokumenty valdymo skyriaus darbuotojas:

27.1. teikia pasiulymus del adaptacijos programos parengimo ir vykdymo ir derina
Mentoriaus paruostg adaptacijos programg (2 priedas);

27.2. pasibaigus adaptacijos programai su Mentoriumi ir Programos dalyviu aptaria
adaptacijos eigg ir rezultatus;

27.3. esant poreikiui, sitlo tiesioginiam vadovui keisti Mentoriy arba pratesti ar
nutraukti Programos vykdyma.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Informacija apie Programy vykdyma kaupiama, sisteminama ir saugoma Teisés,
personalo ir dokumenty valdymo skyriuje. Susisteminta informacija apie Programas teikiama jstaigos
vadovui.

Alina BeniuSiené
2022-12-19



Skuodo rajono savivaldybés administracijos
darbuotojy adaptacijos tvarkos apraso

1 priedas

PROCEDUROS, SUSIJUSIOS SU PROGRAMOS DALYVIO ADAPTACIJA

Eil. Veikla Atsakingas asmuo / padalinys

Nr.

1. | Darbo vietos, priemoniy parengimas (telefonas, stalas, Tiesioginis vadovas
kéd¢, kompiuteris ir pan.).

2. | Kiekvienam Programos dalyviui pirmg darbo dieng Teisés, personalo ir
iSsiunciamas elektroninis laiskas, sveikinantis jsijungus j | dokumenty valdymo skyrius
jstaigos kolektyva.

3. | Istaigos darbuotojams iSsiunciamas elektroninis Teisés, personalo ir
praneSimas, informuojantis apie pradéjusj eiti pareigas dokumenty valdymo skyrius
nauja darbuotoja.

4. | Kiekvienas Programos dalyvis pirmg darbo dieng Tiesioginis vadovas / Teisés,
pristatomas jstaigos darbuotojams. personalo ir dokumenty

valdymo skyrius

5. | Pirmg darbo dieng naujai priimtas darbuotojas: Teisés, personalo ir
1. susipazista su pareigybés apraSymu ir jame pasiraso; dokumenty valdymo skyrius
2. pateikia praSymg dél darbo uzmokescio pervedimo;

3. jei augina nejgaly vaika iki 18 m. arba vaiky iki 12 m.
ir pageidauja pasinaudoti Darbo kodekso numatoma
papildoma lengvata — pateikia praSyma dél papildomos(-
y) poilsio dienos(-y) suteikimo ar darbo laiko
sutrumpinimo.

6. | Mentoriaus paskyrimas. Tiesioginis vadovas / Teisés,
personalo ir dokumenty
valdymo skyrius

7. | Programos dalyviui skirtos adaptacijos programos Tiesioginis vadovas /
parengimas. Mentorius

8. | Veiklos uzduociy Programos dalyviui parengimas. Tiesioginis vadovas /
Programos dalyvis

9. | Per 1 ménesj nuo priémimo j valstybés tarnyba dienos Programos dalyvis / Teisés,
valstybés tarnautojas privalo pateikti Privaciy interesy personalo ir dokumenty
deklaracija per Privaciy interesy registra PINREG. valdymo skyrius

10. | Per 10 darbo dieny nuo darbuotojo paskyrimo / Tiesioginis vadovas /
perkélimo tiesioginis vadovas, aptares su darbuotoju, Programos dalyvis
nustato einamyjy mety uzduotis, pasiekty veiklos
rezultaty, vykdant nustatytas uzduotis, vertinimo
rodiklius, rizikg, kuriai esant nustatytos uzduotys gali
biiti nejvykdytos.

11. | Visg Programos laikotarpj Programos dalyvi: Mentorius

1. konsultuoja darbo atlikimo ir darbo organizavimo
tvarkos klausimais;

2. pasirtpina tinkamai jrengta darbo vieta;

3. supazindina su kolektyvo tradicijomis;

4. jsitikina, ar naujai priimtas darbuotojas supranta ir
gerai atlieka savo darba;

5. analizuoja naujai priimto darbuotojo darbo rezultatus;




6. i$siaiskina, kaip naujai priimtas darbuotojas geba
planuoti ir vykdyti jam pavesta darba;

7. i8siaiskina, ar naujai priimtas darbuotojas patenkintas
nauja darbo aplinka ir nauju kolektyvu ir kt.

12. | Programos dalyvio vertinimo anketos pildymas Tiesioginis vadovas /
pasibaigus adaptacijos programai. Sios anketos Mentorius
jvertinimas ir sitilymai dél poreikio pratesti adaptacijos
vykdymo laikotarpj ir (ar) tobulinti kvalifikacija
atitinkamose srityse.
13. | Adaptacijos proceso vertinimo anketos pildymas ir Programos dalyvis / Teisés,

vertinimas, pasitlymy dél adaptacijos proceso teikimas.

personalo ir dokumenty
valdymo skyrius




Skuodo rajono savivaldybés administracijos
darbuotojy adaptacijos tvarkos apraso

2 priedas

(Adaptacijos programos forma)
ADAPTACIJOS PROGRAMA

Tikslas: padéti naujam tarnautojui (adaptacijos programos dalyviui) perprasti darbg ir integruotis j

kolektyva.
Programos dalyvis (pareigos, vardas, pavardé):

Numatomas darbo turinys, mokymosi buidai

Data

1. Supazindinimas su jstaigos struktiira, strategija, tikslais, uzdaviniais, vidaus teisés
aktais (vidaus darbo tvarkos taisyklémis ir kt.). Teorinis mokymosi budas.

2. Susipazinimas su Administracijos padaliniy veikla. Teorinis ir praktinis
mokymosi biidas.

3. Teisés akty paieska ir jy taikymas darbe. Susipazinimas su pagrindiniais teisés
aktais ir kitais dokumentais, reglamentuojanciais jstaigos, padalinio veiklg. Teorinis
mokymosi biidas ir praktinés uzduotys.

4. Susipazinimas su darbui reikalingomis informacinémis sistemomis. Teorinis ir
praktinis mokymosi buidas. (Programos dalyvis supazindinamas su sistemomis,
kurios bus reikalingos darbinéms funkcijoms atlikti. Uzsakomos reikalingos teisés ir
suteikiamos galimybés prisijungti.)

5. Supazindinimas su Dokumenty valdymo sistema. Teorinis ir praktinis mokymosi
bidas.

6. Praktinés uzduotys (pvz.: jsakymuy, rasty, tarnybiniy praneSimy, ataskaity,
analiziy, praneSimy rengimas ir kt.).

1.

2.

3.

7. Tikslai, kuriuos per adaptacijos programos laikotarpj turi jvykdyti Programos
dalyvis:

1.

2.

3.

9. Konkrecios uzduotys, darbai, kuriuos numatoma atlikti adaptacijos metu, bei
tikslai, kuriuos reikia pasiekti:

1.

2.

3.

(Tiesioginio vadovo vardas, pavarde)

(Mentoriaus vardas, pavardé)




Skuodo rajono savivaldybés administracijos
darbuotojy adaptacijos tvarkos apraso
3 priedas

(Anketos forma)
PROGRAMOS DALYVIO VERTINIMO ANKETA
(pildo Mentorius)

Vertinamo adaptacijos dalyvio vardas ir pavardé

Adaptacijos programos pradzios data:

Adaptacijos programos pabaigos data:

Eil. Darbo vertinimo Blogai Patenkinamai Gerai Labai gerai
Nr. kriterijai
1. | Adaptacijos programoje
numatyty veiksmy 1 2 3 4
vykdymas
2. | Darbo uzduociy
ivykdymo kokybé¢ ir 1 2 3 4
uzbaigtumas
3. | Atsakomybé¢ atliekant
uzduotis 1 2 3 4
4. | Darbas komandoje 1 2 3 4
5. | Darbo taisykliy,
procedury laikymasis 1 2 3 4
6. | Bendravimas su
tiesioginiu vadovu 1 2 3 4
7. | Bendravimas su
Mentoriumi 1 2 3 4
8. | Bendravimas kity
padaliniy darbuotojais 1 2 3 4
Darbuotojo stipriosios savybes, jgtidziai Darbuotojo silpnosios savybeés, jgiidziai

Rekomendacijos d¢l tarnautojo darbo ir kvalifikacijos tobulinimo

Mentorius

(parasas) (vardas, pavardé)

Programos dalyvio pastabos dé¢l vertinimo:




Su Mentoriaus jvertinimu susipaZinau

(programos dalyvio parasSas)

(vardas, pavarde)

(data)

Susipazinau

(tiesioginio vadovo parasas)

(vardas, pavarde)

(data)
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Skuodo rajono savivaldybés administracijos
darbuotojy adaptacijos tvarkos apraso
4 priedas

(Anketos forma)

ADAPTACIJOS PROCESO VERTINIMO ANKETA
(pildo programos dalyvis)

Tikslas: issiaiskinti, ar buvo naudingas adaptacijos procesas ir Mentoriaus pagalba, kaip sekési
vykdyti adaptacijos procediiras, jsilieti j kolektyva.

Darbo pradzios data

Vardas, pavardé, pareigos

1. Kaip jautétés jstaigoje adaptavimosi laikotarpiu? (apibraukite Jusy jausmus atitinkantj
skaitmenyj)
Labai gerai 4 3 2 1 labai blogai

2. Kaip vertinate i§ Kity jstaigos padaliniy gautg informacija? (apibraukite Jisy jausmus
atitinkantj skaitmenyj)
Labai gerai 4 3 2 1 labai blogai

Struktiirinio padalinio Ivertinimas Pastabos
pavadinimas

4 | 3 | 2 | 1

3. Kaip vertinate Mentoriaus darbg? (Apibraukite Jiisy nuomong atitinkantj skaitmenj. Jeigu
kuravo keletas Mentoriy, kiekvieng jvertinkite atskirai bei nurodykite kiekvieno Mentoriaus vardg ir
pavarde.)

| mentorius: Labai gerai 4 3 2 1 labai blogai
(vardas, pavard¢)

Il mentorius Labaigerai 4 3 2 1 labaiblogai
(vardas, pavardé)

Il mentorius: Labaigerai 4 3 2 1 labaiblogai
(vardas, pavardé)

4. Jvertinkite adaptacijos programos naudinguma Jums:
Naudinga 4 3 2 1 nenaudinga

5. Kaip jauciatés darbo kabinete? (santykiai su kolegomis, darbo vietos jrengimas ir panasiai)
Labai gerai 4 3 2 1 labai blogai

Pastabos:
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6. Ar darbo vieta buvo jrengta laiku? (nurodykite, kiek uztruko darbo vietos jrengimas)

Eil. Kriterijus Kiek darbo dienuy Pastabos
Nr. uZtruko

1. | Kompiuterio jjungimas

2. | Telefono jjungimas

3. | Prieigy prie informaciniy sistemy teisiy
gavimas

7. Kaip vertinate savo tiesioginio vadovo dalyvavima? (supazindinimas su kolektyvu ir aplinka,
doméjimasis atliekamais darbais, doméjimasis Jiisy savijauta, iSkylan¢iomis problemomis, pagalba
sprendziant iskilusias problemas ir kt.)

Labaigerai 4 3 2 1 labaiblogai

Pastabos:

8. Ar pasirinkto darbo pobiudis patenkino Jiisy likes¢ius? (darbas Jums patinka, biitent taip ji
jsivaizdavote; darbas nepatinka, noréciau keisti ir kt.)

Labaigerai 4 3 2 1 labaiblogai

Pastabos:

9. Kas Jus labiausiai motyvuoty Siame darbe?

10. Jusy pasiulymai dél adaptacijos programos tobulinimo:




